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MINISTARSTVO UPRAVE

  UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

 GĐA. SANDRA PIPUNIĆ

Predmet: Zahtjevi CSH 
Poštovana,

Nakon što smo dana 16.01.2012. u 11:42 godine zaprimili Prijedlog Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijenata složenosti poslova u državnom službi PROČIŠĆENI TEKST dajem negativno mišljenje na dostavljeni prijedlog. Razlozi za to su slijedeći:
Mi smo zajednički s CURH po pitanju Uredbe za carinsku službu predano radili godinama (2009 u kontinuitetu zajedno s CURH u Povjerenstvu za uredbu) pri čemu smo donijeli i konačan proizvod. Tu Uredbu smo i prezentirali na sastanku u MF (održan dana 08.12.2009.) međutim nije došlo do dogovora već do razilaženja dviju strana. Ponovno se pokazalo da su razlozi nedonošenja Uredbe političke prirode. Porezna Uprava je 2006 godine dobila posebnu uredbu o koeficijentima i dodacima na plaću. Mi smo izmjenama Zakona o carinskoj službi stekli to isto pravo pa smo prionuli na rad i uspjeli se dogovoriti s CURH oko sadržaja Uredbe za carinu. Carinski posao je specifičan i imamo zakonsko pravo na posebnu uredbu koja regulira plaće carinskih službenika. Kako je moguće da unutar jednog ministarstva službenici budu različito tretirani? Poreznicima je Uredba donesena još 2006 a nas se zavlačilo do danas raznim razlozima („nije politički moment ili krizni momenti“ kako nam se prezentiralo od strane predstavnika ministarstva). Carinska služba je dovedena u neravnopravan položaj u odnosu na službenike porezne uprave u istom ministarstvu i to je nepravda s kojoj mi živimo godinama i borimo se protiv toga. Mi tražimo poštivanje zakonskih propisa. Donesen je novi Zakon o carinskoj službi koji propisuje donošenje Uredbe. Danas su protekli svi rokovi iz tog zakona i ta Uredba se trebala donijeti. Teško je prihvatiti cariniku tezu da Vlada RH ne poštuje propise koje je sama donijela. Mi svakodnevno provodimo zakonske propise i predano radimo za državu i očekujemo da će Vlada isto učiniti i kad se radi o našim pravima. 
Pozivam novu Vladu RH da ispoštuje zakon i donese Uredbu. Ovo je pravi trenutak za to kad se već razmatra i vrši analiza postojećih koeficijenata.
Ovo dovoljno govori da su CSH i cijela carinska služba više nego izigrani i zanemarivani po ovom pitanju proteklih godina i da više nema kredita koji bi ravnatelji CURH ili ministri financija mogli iskoristiti da nas odvrate od našeg cilja. 


Smatramo da je naš poslodavac i ovo ministarstvo dužno naše zahtjeve usvojiti jer oni imaju zakonske temelje a provedba zakonskih propisa je osnova pravne države Republike Hrvatske (pri tom mislim i na naše obveze ali i naša prava).

Iz navedenih razloga ne možemo prihvatiti Vaš prijedlog Uredbe. Tražimo da se prijedlog Uredbe za carinu pravovremeno nađe na dnevnom redu u „našoj kući“ tj. CURH koja zajedno s nama može dati pravi prijedlog. U prilogu Vam predstavljam Nacrt UREDBE O VRIJEDNOSTI KOEFICIJENATA SLOŽENOSTI POSLOVA RADNIH MJESTA, DODATAKA NA UVJETE RADA, TE KRITERIJE I NAJVIŠI MOGUĆI IZNOS DODATAKA ZA NATPROSJEČNE REZULTATE U RADU ZA SLUŽBENIKE CARINSKE UPRAVE. Potrebno je još izvršiti njeno usklađenje s prijedlogom uredbe o izmjenama i dopunama naziva radnih mjesta u državnoj službi zbog novonastalih razlika u nazivima radnih mjesta (u službi imamo neke specifične nazive radnih mjesta). Ukoliko prihvatite ovaj prijedlog u najkraćem vremenu smo sposobni izvršiti usklađenje te Vas molimo da nas o tome izvijestite. 
S poštovanjem, 






Predsjednik CSH









Božo Prka

Na znanje:

MF, Ministru financija g. Slavku Liniću

MFCURH, zamjenici ravnatelja gđi. Vesni Kadić Komadina
Prilog: Nacrt UREDBE O VRIJEDNOSTI KOEFICIJENATA SLOŽENOSTI POSLOVA RADNIH MJESTA, DODATAKA NA UVJETE RADA, TE KRITERIJE I NAJVIŠI MOGUĆI IZNOS DODATAKA ZA NATPROSJEČNE REZULTATE U RADU ZA SLUŽBENIKE CARINSKE UPRAVE.

